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prismodtagere

I/S Ravninggard ved Ribe modtager Land-
brugets Arbejdsmiljepris 2011.

Ravninggdrd drives af to generationer af
familien Serensen: Seren og Hanne, og Ole
og Bente Serensen. Ravninggard drives
med malkeproduktion fra en jerseybeszet-
ning pa 480 keer samt markbrug pa 325
ha. Der eri ojeblikket en medarbejder pa
garden, fodermester Mark Bruun, og en ny
medarbejder er lige ansat.

Ravninggard er en arbejdsplads og et hjem
praget af ryddelighed og ordentlighed.
Hver ting er pa sin rette plads og bliver
holdti orden efter forskrifterne. Samti-
dig er der investeret i en raekke tekniske
lesninger, der er med til at eliminere eller
lette tidskraevende og fysisk tunge ar-
bejdsopgaver. Det levner mere tid til den
definerede hovedopgave: At passe dyr.

De tekniske lesninger omfatter blandt an-
det to skraberobotter i malkestalden, en
foderskubbermaskine og seks malkerobot-
ter, der er modificeret med en selvudviklet
fikseringsmekanisme.

Ravninggdrd drives af to generationer: fra venstre Seren og Hanne Serensen

og Bente og Ole Serensen.

DLBR, Dansk Landbrugsradgivning uddeler
hvert ar Landbrugets Arbejdsmiljepris til en
landmand, der ger en sarlig indsats for at

Bedemmelseskomiteen bestar i ar af:

Overlege Ole Carstensen

skabe og udvikle godt fysisk og psykisk arbejds- Arbejdsmedicinsk Klinik, Region Syddanmark

milje pa bedriften.

Modtageren af Landbrugets Arbejdsmilje-
pris leser opgaven med dygtighed, seriositet
og kreativitet og viser gennem sit eksempel
nye veje og inspirerer sine kolleger.

Prisen, der bestar af et diplom og 25.000
kroner, er gjort mulig af ekonomisk stette fra
flere sponsorer. Se listen over sponsorer pa
side 7.

Specialkonsulent i arbejdsmilje Jergen I. Andersen
Region Syddanmark

Gdrdejer Sven-Aage Steenholdt
Vamdrup

Arbejdsmiljechef Helle Birk Domino
Videncentret for Landbrug
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Der skal vaere tid
til at passe dyr

Legetojstraktorerne star parkeret pa lige reekker ved sand-
kassen i gardspladsen. | staldene er gangene ryddelige, og
i malkerobotrummet glinser gulvet stadig efter den sidste
rengoring.

Der er ikke noget, der er overladt til tilfeldighederne
pa Ravninggard, og alting har sin plads. Ikke fordi de er
sippede med rengering og orden, men for en sikkerheds
skyld, og fordi de bedst kan lide det sadan.

- Det har altid veeret vigtigt for os at have en sikker
arbejdsplads for os selv og medarbejderne. Vi har fire
bern, og det skal ogsa vere trygt for dem og deres venner,
nar de er her. Ogsa er vi ordensmennesker. Vi vil have det
ryddeligt, fordi det er rarest og mest effektivt at arbejde,
’ ’ - nar der er ryddet ordentligt op, siger Ole Serensen, der

V| er ordenS' bor pa garden med sin kone, Bente. Parret driver Rav-
ninggard som I/S sammen med Oles forzldre, Seren og

mennesker. Det ...

Seren og Hanne kebte garden tilbage i 1973. Dengang

er ra rESt og meSt husede den 38 malkekeer. Siden er der udvidet og reno-
effe ktivt at veret i flere omgange til dagens status, hvor der er 480

jerseykeer og drives 325 hektar markbrug.

a rbeide’ né r Opgaverne er fordelt sadan, at Bente og Hanne har

ansvaret for kalvene i den store jerseybesatning. Ole

der er ryddet star for den daglige drift, mens Seren blandt andet har til

opgave at blande foder, ligesom han tager en stor del af

Ol‘dentl igt OP' markarbejdet.

Ole Serensen om :erejds'milj?et Fysisk arbejdsmilje i top
pd Ravninggdrd Rent teknisk har I/S Ravninggard foretaget en raekke

investeringer for at forbedre arbejdsmiljeet. Der er kabt

seks malkerobotter, hvor en speciel bejle, som folkene pa Ravninggard selv har

opfundet, er pamonteret for at tilpasse dem til jerseykeer. Robotterne er ellers

lige store nok til jersey. To skraberobotter gar automatisk gulvet rent i stalden, en

foderskubber skubber foderet ind til keerne, nar der er behov for det, og en stre-

maskine serger for, at keerne hele tiden har streelse nok.

Ventilationsgardinerne i stalden har faet eftermonteret net for at forhindre, at
medarbejdere eller besogende far haender og arme i klemme i gardinrullen.

Familien har desuden valgt at lave bredere og lavere plansiloer.

- Plansiloerne er lidt billigere end de almindelige, og de er lavet for sikkerhedens
skyld. Og sé er der med tekniske hjelpemidler skruet ned for det traelse og tunge
arbejde. Vi synes, det er vigtigt at have en rar og speendende arbejdsplads, hvor der
er tid til, at man kan observere og passe dyrene. Det skal efter vores mening vaere
den vigtigste opgave, nar der er dyr pa bedriften, siger Ole, der oplever, at medar-
bejderne ogsa saetter pris pa de gode fysiske rammer.

- Der er aldrig problemer med at fa lidt ekstra hjeelp fra vores medarbejdere, for
de ved godt, at de har en god arbejdsplads.
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HVEM HOLDER @JE MED HVEM? Der er arbejde til en times
tid pd kontoret i stalden hver dag. Imens er der frit udsyn til
koerne.
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I/S Ravninggard udferer selv stort set hele markarbejdet med egne maskiner, der
arligt efterses af leveranderen.

- Sikkerheden omkring maskinerne er et utrolig dumt sted at spare, fastslar Seren
ogOle.

Den gode snak er vigtig
Ogsa rammerne omkring arbejdet er der teenkt pa. En lejlighed pa garden er til ra-
dighed for medarbejdere, der matte enske det. Selvom lejligheden er en integreret
del af garden, levner den alligevel god plads til at have et privatliv.
Hver dag er der faelles morgenkaffe og frokost for alle
pa garden. Lige nu er 22-arige Mark Bruun ansat som

De u nge fodermester, og endnu en ung mand ved navn Jens er
netop ansat.

Skal fOIe' at de Familien Serensen leegger ogsa mange kreefter i at

skabe et godt psykisk arbejdsmilje. Man skal kunne

kan Snakke frlt snakke om tingene pa Ravninggard — og tonen er fri, som

den kun kan veere, nr der er gensidig respekt og tillid.

fra Ieve ren. - Hvis vi lige bliver grebet af en samtale til frokosten,

Bente Serensen om det psykiske ] .
arbejdsmilje pd Ravninggérd ~ unge skal fele, at de kan snakke frit fra leveren, sa der

kan vi sidde og snakke leenge, hvis vi har tid til det. De

bliver snakket om alt, lige fra dagens arbejde til fester
i weekenden. Og hvis de har brug for at snakke, kan de
altid komme til Ole eller mig. Der er det fint, at jeg ogsa er her, for nogle ting er det
maske lidt nemmere at vende med en kvinde, fortaller Bente.
Falles udflugter eller frihed til at deltage i Agromek eller Kvaegkongres er ogsa
faste elementer i medarbejderplejen.

Star ikke skoleret
Mark Bruun har vaeret ansat som fodermester pa Ravninggard siden februar 2010.
Han er rigtig glad for de fysiske rammer, som arbejdet foregar under.

- Vi har en masse tekniske hjelpemidler, der betyder, at der ikke er sarlig meget
af det sure knokkel-arbejde. Her er altid rent og paent, og tingene er i orden. Og
sa skal man skal ikke rende rundt med en skovl og en greb hele tiden. Det er ikke
en sur tjans, nar der er en minilasser, siger Mark, der ogsa satter stor pris pa de
ordnede forhold og ikke mindst den uformelle tone.

- Jeg skal ikke sta skoleret for Ole. Vi kan lave fis med hinanden pa kryds og tvaers
og have det sjovt, samtidig med at vi prever at lese opgaverne pa en god made.

Og det er ikke kun i arbejdstiden, de laver fis med hinanden pa Ravninggard.

- Hvert ar holder vi en julefrokost, hvor vi inviterer nuvaerende og tidligere med-
arbejdere. Det plejer at vaere rigtig hyggeligt. Nar der er hestfest i omegnen, ringer
tidligere ansatte ogsa ind imellem og sperger, om vi kommer. Det synes vi er en
bekreftelse af, at vores medarbejdere er glade og tilfredse med den made, som vi
gor tingene pa, siger Bente og Ole.
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OPTIMAL BETJENING Foderskubberen serger for, at keerne
hele tiden har adgang til foder. Det sparer medarbejderne for

~ tid og hardt fysisk arbejde.

"Vi slipper for en sur tjans, nar.vi ikke skal rende rundt med en
skovl eller en greb hele tiden,” sig'e_:rfodermest_er Mark Bruun.
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